


Personalstammblatt für geringfügig Beschäftigte/Minijobber (bis 450 €) ab 1.1.2013

Arbeitgeber: 

Personalnummer:

Betriebsstätte:

Allgemeine Angaben:

Name:

Geburtsname:

Vorname:

Straße:

PLZ , Wohnort:

Geburtsdatum: 			Geburtsort:

Familienstand: 			Staatsangehörigkeit:

Geschlecht: männlich weiblich 

Telefonnummer: 			Handynummer:

E-Mail-Adresse:

Arbeitserlaubnis (bei ausländischen Arbeitnehmern) liegt vor: ja nein 

Besteuerung:

Pauschalbesteuerung (2%) durch	 den Arbeitgeber	den Arbeitnehmer

oder 	individuell, gemäß Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers

Steuerklasse:

Religion:

Kinderfreibetrag:

Name der Bank und Bankleitzahl:

Kontonummer:

IBAN

BIC

Eintrittsdatum:

Art der Tätigkeit:

Austrittsdatum:
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Angaben zur Sozialversicherung:

Krankenkasse: Bitte ankreuzen!

freiwillige Versicherung	 private Versicherung

gesetzliche Versicherung (Mitgliedsbescheinigung bitte beifügen)

Name und Anschrift der Krankenkasse:

Rentenversicherungsnummer:

Rentenversicherungsausweis liegt vor: ja nein 

Ausbildung:

ohne Schulabschluss
Volks-/Hauptschule
mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss
Abitur/Fachabitur
Sonstiges (bitte eintragen) ____________________________

Berufliche Ausbildung:

ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung
Meister, Techniker oder gleichwertiger Fachschulabschluss
Bachelor
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen
Promotion
Sonstiges (bitte eintragen) ________________________________

Status bei Beginn der Beschäftigung:

Schüler(in)
Student(in)
Selbständige(r)
Arbeitsloser (Bezug von Arbeitslosengeld)
Arbeitssuchender (kein Bezug von Arbeitslosengeld)
Bezieher von Sozialhilfe
Arbeitnehmer(in) in Elternzeit
Beamtin/Beamter
Ehegatte/Ehegattin/Lebenspartner(in) des Unternehmers/in
Abkömmling (Kind) des Unternehmers/in
Hausfrau/-mann
Rentner/in
Sonstige: ______________________________________________________
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Weitere Beschäftigungen:

Es besteht derzeit eine Hauptbeschäftigung oder eine geringfügige Beschäftigung bei
einem anderen oder mehreren Arbeitgebern:

nein

ja. Ich übe zur Zeit Beschäftigungen bei folgenden Arbeitgebern aus:

Name, Anschrift, Beschäftigung, seit					      Hauptbesch.

___________________________________________________________ ja nein

___________________________________________________________ ja nein

___________________________________________________________ ja nein

___________________________________________________________ ja nein

Neben einer versicherungspflichtigen Hauptbeschäftigung darf nur eine geringfügige
Beschäftigung ausgeübt werden.

Verzicht auf die Rentenversicherungspflicht:

Der Arbeitnehmer einer geringfügig entlohnten Beschäftigung unterliegt der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung, um vollwertige Pflichtbeitragszeiten zu erwerben. Der Arbeitnehmer trägt die Differenz zwischen der Pauschalabgabe und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung.
Durch schriftliche Erklärung gegenüber dem Arbeitgeber kann der Arbeitnehmer auf die
Rentenversicherungspflicht verzichten. Die Verzichtserklärung ist als Anlage beigefügt.

Ich verzichte auf die Versicherungspflicht in der Rentenversicherung.

(Der Arbeitgeber trägt die Pauschalabgaben zur Rentenversicherung. Der Arbeitnehmer
trägt keine Beiträge.) Die Verzichtserklärung gilt ab dem Monat des
Eingangs beim Arbeitgeber rückwirkend zum 1. des Monats und gilt bis zur Beendigung
des Arbeitsverhältnisses.

Ich verzichte nicht auf die Versicherungspflicht in der Rentenversicherung.

(Der Arbeitgeber zahlt die Pauschalabgaben. Der Arbeitnehmer trägt die Differenz
zwischen dem Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung und dem vollen Beitragssatz
zur Rentenversicherung, d. h. er stockt den Pauschalbeitrag auf. Den Arbeitnehmeranteil
am Beitrag zur Rentenversicherung zieht der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt
ab).

Es besteht eine weitere geringfügige Beschäftigung, in der ich schriftlich gegenüber dem
Arbeitgeber auf die Rentenversicherungspflicht verzichtet habe. ja  nein
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Bescheinigungen (bitte beifügen und ankreuzen):

Arbeitsvertrag (Kopie):
Lohnsteuerkarte/Ersatzbescheinigung (Original):
Studienbescheinigung (Original):
Vertrag VWL/Direktversicherung/Pensionskasse (Kopie):
Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse (Kopie/Original):
Bescheinigung zur privaten Krankenversicherung (Kopie/Original):
Nachweis der Elterneigenschaft (Kopie z. B. Geburtsurkunde,….):
Rentenversicherungsausweis (Kopie):
Schwerbehindertenausweis (Kopie)
Unterlagen Sozialkasse Bau/Maler
Arbeitserlaubnis (Kopie)
Sonstiges
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Erklärung des Arbeitnehmers:

Mit meiner Unterschrift versichere ich, dass ich alle Angaben wahrheitsgemäß gemacht habe. Ich
verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Änderungen, insbesondere auf weitere Beschäftigungen
unverzüglich mitzuteilen.


Datum: __________________ Unterschrift AN: ____________________________
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